Priloha €. 1 — Konkrétni projevy bossingu a nevhodného jednani vedeni
Zoo Praha

Na zakladé svédectvi sou¢asnych i byvalych zaméstnanci uvadime nejCastéjsi a

1. Verbalni atoky a ponizovani
e Opakované zesméSiovani a ponizujici poznamky pred kolegy.
e Hrubé verbalni utoky, kfik a vulgarity.

e Systematické zpochybriovani odbornosti zaméstnanca.

2. Ztézovani pracovnich podminek

e Zadavani nesplnitelnych nebo nesmysinych ukolu.
e Nahlé a Casté zmény v zadanich a kompetencich.

e Pretézovani praci nebo naopak ucelové nepfidélovani prace.

3. Izolace a vylu€ovani

e \/yfazovani zaméstnancl z porad a rozhodovacich procesu.
e Zamezovani pfistupu k informacim nutnym pro praci.

e Ignorovani podnétt a navrht, zakaz Cinnosti v nékterych oblastech.

4. Atmosféra strachu a donaseni

e Rozdélovani kolektivu na ,oblibené* a ,neoblibené®.
e Podpora prostfedi udavani a Sifeni neduveéry.

e Sledovani aktivit zaméstnancl na socialnich sitich, i po jejich odchodu ze zoo.

5. Nepiimérené pozadavky a tlak

e \/yzadovani okamzité reakce na zpravy a telefonaty i mimo pracovni dobu, bez
ohledu na zavaznost.



Vytvareni natlaku prostfednictvim vybranych podfizenych.
Emocné vypjaté reakce a trestani zaméstnancu za malichernosti.

Nerovny pfistup k zaméstnanciim, rozhodovani podle osobnich sympatii misto
odbornosti.

Vyuzivani popularity Zoo Praha a jejich zvifat pro osobni PR feditele.
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